Una “Terza Via” della contrattazione collettiva:
la comparazione economica e normativa dei
CCNL di CIFA-CONFSAL

Paolo Stern
IIPEXUT\SUO

YOUR NEXT STEP




Nozione di contrattazione collettiva

La contrattazione collettiva rappresenta il
principale istituto dei moderni sistemi di
relazioni industriali e consiste nel processo di
regolamentazione congiunta dei rapporti di
lavoro.
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Art. 39 Costituzione

«L'organizzazione sindacale e libera.

Ai sindacati non puo essere imposto altro obbligo se non la loro registrazione
presso uffici locali o centrali, secondo le norme di legge.

E' condizione per la registrazione che gli statuti dei sindacati sanciscano un
ordinamento interno a base democratica.

I sindacati registrati hanno personalita giuridica. Possono, rappresentati
unitariamente in proporzione dei loro iscritti, stipulare contratti collettivi di lavoro

con efficacia obbligatoria per tutti gli appartenenti alle categorie alle quali il
contratto si riferisce.»
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L'art. 39 della Costituzione, dopo aver sancito, al 1° comma, il principio della
liberta di organizzazione sindacale, stabilisce:

che le O0O.SS. sono soggette esclusivamente all'obbligo della registrazione
presso appositi uffici; che la condizione per ottenere la registrazione e che gli
statuti prevedano un ordinamento interno a base democratica che a seguito

della registrazione il sindacato acquista la personalita giuridica

DISPOSIZIONI INATTUATE
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Le O0O.SS. = enti di fatto

La mancata attuazione dell'art. 39 della Costituzione ha fatto si
che, ancor oggi, le Associazioni Sindacali siano disciplinate dalle
norme di diritto comune, ed in particolare dagli artt. 36, 37 e
38 del codice civile (libere associazioni non riconosciute).

Accordi / contratti = diritto comune

Il contratto collettivo di diritto comune si applica ai lavoratori e
ai datori di lavoro iscritti ai sindacati che lo hanno stipulato e a
coloro che lo hanno recepito anche solo implicitamente.
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Atipicita del contratto collettivo

Mancando una legge attuativa dell’art. 39 Cost., il contratto collettivo di
diritto comune e privo di una propria disciplina legislativa.

La regolamentazione di questo contratto deriva dalle norme
codicistiche sui contratti in generale (artt. 1321 ss. c.c.), nonché da
alcune norme codicistiche sul contratto corporativo, reinterpretate dalla
giurisprudenza ed adattate a questo tipo di contratto.
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La contrattazione collettiva

Art. 51 dlgs 81/2015

«Salvo diversa previsione, ai fini del presente decreto, per contratti
collettivi si intendono i contratti collettivi nazionali, territoriali o
aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative suAI/pia{nazionale e i contratti collettivi aziendali
stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero dalla

rappresentanza sindacale unitaria»
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La contrattazione collettiva di prossimita

Art. 8 dl 138/2011

| contratti collettivi di lavoro sottoscritti a livello aziendale o territoriale da associazioni dei lavoratori

comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale o territoriale ovvero dalle loro

rappresentanze sindacali operanti in azienda ai sensi della normativa di legge e degli accordi

interconfederali vigenti, compreso l'accordo interconfederale del 28 giugno 2011, possono realizzare

specifiche intese con efficacia nei confronti di tutti i lavoratori interessati a condizione di essere

sottoscritte sulla base di un criterio maggioritario relativo alle predette rappresentanze sindacali.....
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Specifiche Modalita:
DL 138/11 maggioritario
Finalita:

*maggiore occupazione,
equalita dei contratti di lavoro,
forme di partecipazione dei
lavoratori,

eemersione del lavoro
irregolare,

sincrementi di competitivita e di
salario,

egestione delle crisi aziendali e
occupazionali,

sinvestimenti e all'avvio di
nuove attivita

Materie:

simpianti audiovisivi / nuove
tecnologie;

emansioni / inquadramento;

contratti a termine, orario ridotto,
modulato o flessibile, al regime della
solidarieta negli appalti e ricorso alla
somministrazione;

orario di lavoro;

eassunzione e disciplina del rapporto
di lavoro, comprese cococo e PIVA
sconseguenze del recesso dal
rapporto di lavoro

Conseguenze:
Validita erga omnes

Deroghe CCNL e legge
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Il fenomeno dei CCNL pirata

I CCNL pirata sono tecnicamente, accordi «negoziati e poi
firmati da sindacati minori, privi di una reale rappresentativita,
e da compiacenti associazioni imprenditoriali, con la finalita,
aperta e dichiarata, di costituire un’alternativa rispetto al
contratto collettivo nazionale di lavoro, in modo tale da
consentire al datore di lavoro di assumere formalmente Ia
posizione giuridica - e, quindi, i conseguenti vantaggi - di chi
applica un contratto collettivo»

- Fenomeno del DUMPING SOCIALE
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50 sfumature di rappresentativita

«Salvo diversa previsione dei contratti collettivi»
(art.2120 c.c.)

«contratti collettivi aziendali, anche in recepimento di contratti collettivi territoriali»
(art.2 D.I. 12.09.2017)

«in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale»
(art.51, comma 2 Tuir)

«contratti collettivi di lavoro: contratti collettivi stipulati da organizzazioni sindacali dei
lavoratori comparativamente piu rappresentative.»
(art.1 D.Lgs 66/2003)

«contratti collettivi stipulati dalle organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente
piu rappresentative a livello nazionale nella categoria.»
(art.7, comma 4 Legge 31/2008)
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50 sfumature di rappresentativita

«accordi collettivi nazionali stipulati da associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale»
(art.2 D.Lgs 81/2015)

«sottoscritti a livello aziendale o territoriale da associazioni dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale o territoriale»
(art.8, I comma D.L. 138/2011)

«contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale»
(Art.51 D.Lgs 81/2015)

«in esecuzione dei contratti aziendali o territoriali di cui all'articolo 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015»
(art.1, comma 187 Legge 208/2015)
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50 sfumature di rappresentativita

“fermi restando gli altri obblighi di legge ed il rispetto degli accordi e
contratti collettivi nazionali nonché di quelli regionali, territoriali o

aziendali, laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali

dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu

rappresentative sul piano nazionale”
(Art.1, comma 1175, Legge 296/2006)
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50 sfumature di rappresentativita

Sottoscritti Sottoscritti Rappresentativit Rappresentativita
“Da” “Dalle” a delle OOSS dei anche in capo alle

soli lavoratori 00.SS. dei DDL

art.1 D.Lgs art.7,comma4 |art.1D.Lgs art.7, comma 4

66/2003 Legge 31/2008 |66/2003 Legge 31/2008

art.2 D.Lgs Art.1 comma art.8, 1° comma |[Art.1 comma 1175

81/2015 1175 Legge D.L. 138/2011) |Legge 296/2006
296/2006

art.8, 1° comma
D.L. 138/2011

art. 51 D.Lgs
81/2015
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La contrattazione collettiva

L'azione si concentra nei confronti delle imprese che non applicano i contratti «leader»
sottoscritti da CGIL, CISL e UIL ma i contratti stipulati da OO0.SS. che, nel settore,
risultano comparativamente meno rappresentative (CISAL, CONFSAL e altre sigle
minoritarie).

Fermo restando il principio di liberta sindacale, infatti, la fruizione di benefici, cosi
come il ricorso a forme contrattuali flessibili, € ammesso a condizione che si applichino
i contratti "leader” del settore, contratti che vanno comunque sempre utilizzati per
I'individuazione degli imponibili contributivi.

Le imprese che non applicano tali CCNL potranno pertanto rispondere di sanzioni
amministrative, omissioni contributive e trasformazione a tempo indeterminato dei

rapporti di lavoro flessibili. ......
INL — 20/06/2018
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ci tengo innanzitutto a ringraziare I’ Anpit per I'invito € a scusarmi per ’assenza dovuta ad
impegni precedentemente assunti € non derogabili. Non mancheranno occasioni nel
prossimo futuro per incontrarci € confrontarci personalmente.

Colgo I'occasione per complimentarmi con voi per lo splendido lavoro che state svolgendo
nell’offrire una rinnovata capacita di rappresentanza delle istanze dei datori di lavoro,
mettendola perd in sinergia € non in contrasto con le esigenze e le istanze dei lavoratori.
La cultura della partecipazione, 1'idea delle imprese come comunita di uomini ¢ donne
che, nel perseguire il profitto, ricercano il bene comune ha trovato nel vostro operato un
modello sicuramente interessante ed efficace. Ho avuto modo di comprenderio leggendo
alcuni accordi aziendali altamente innovativi, sottoscritti da associati Anpit con il vostro
supporto, che hanno promosso, in linea con la volonta del legislatore, il wclfare aznendalc
e la produttivita, dentro il guadro di un coinvolgimento dei lavoratori dipenden .

In questi anni avete sviluppato, nel pieno rispetto delle leggi vigenti e della Costituzione,
una contrattazione collettiva nazionale con la CISAL (confederazione sindacale dichiarata
comparativamente pia rappresentativa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e
membro del CNEL), che ha saputo guardare, con grande attenzione, alle evoluzioni del
sistema economico nazionale e globale e conseguentemente alle evoluzioni normative

offrendo un contributo importante al sistema delle relazioni industriali. 11 CCNL
Marketing operativo che oggi presentate € uno dei frutti evidenti di questo proficuo lavoro.
Ho avuto modo di conoscere personalmente il presidente nazionale di ANPIT Federico
Iadicicco e comprendere I'investimento in competenze e professionalita che ha voluto fare,
scommettendo nella crescita e nel consolidamento dell’associazione. Sara per me un onore
€ un piacere aprire con voi un confronto p-ennancnlc che consenta al Paese di poter
usufruire delle vostre idee sviluppate con tanta

~el salutare vor € tut gh intervenuti al convegno, vi auguro un buon lavoro con la
certezza di vederci presto impegnati assieme, con tutte le parti sociali che vorranno, per
dare un futuro alla nostra amata Italia.

On. Claudio Durigon

— ::17/4 = / i
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Circolare INL n. 7/2019
Oggetto: art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 — benefici
normativi e contributivi e rispetto della contrattazione collettiva.

In particolare si segnala, fra le condizioni che subordinano il godimento dei
benefici, quella del “rispetto degli accordi e contratti collettivi (...)".

A tale riguardo e al fine di verificare se il datore di lavoro possa o meno fruire
dei benefici, il personale ispettivo dovra svolgere un accertamento sul merito
del trattamento economico/normativo effettivamente garantito ai lavoratori e
non un accertamento legato ad una formale applicazione del contratto
sottoscritto dalle “organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori

comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale’,
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Circolare INL n. 7/2019
Oggetto: art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 — benefici
normativi e contributivi e rispetto della contrattazione collettiva.

In altri termini, atteso che la disposizione in parola chiede il “rispetto” degli
“accordi e contratti collettivi stipulati da organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale”, si ritiene che anche il datore di lavoro che si obblighi a
corrispondere ai lavoratori dei trattamenti economici e normativi equivalenti o
superiori a quelli previsti da tali contratti, possa legittimamente fruire dei
benefici normativi e contributivi indicati dall’art. 1, comma 1175, della L. n.

296/2006;
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Circolare INL n. 7/2019
Oggetto: art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 — benefici
normativi e contributivi e rispetto della contrattazione collettiva.

cio, pertanto, a prescindere di quale sia il contratto collettivo “applicato” o,
addirittura, a prescindere da una formale indicazione, abitualmente inserita
nelle lettere di assunzione, circa la “applicazione” di uno specifico contratto
collettivo. Si ricorda che la valutazione di equivalenza di cui sopra non potra
tenere conto di quei trattamenti previsti in favore del lavoratore che siano
sottoposti, in tutto o in parte, a regimi di esenzione contributiva e/o fiscale

(come ad es. avviene per il c.d. welfare aziendale).
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Circolare INL n. 9/2019
Oggetto: circolare n. 7/2019 - art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 -
benefici normativi e contributivi e rispetto della contrattazione collettiva
— precisazioni..

.... Tale interpretazione riguarda esclusivamente l'art. 1, comma 1175, della L. n.

296/2006 e non si presta ad una applicazione estensiva che porti a riconoscere anche

ai contratti sottoscritti da O0.SS. prive del requisito della maqgqiore rappresentativita in

termini comparativi le prerogative che il Leqgislatore ha inteso riservare esclusivamente

ad una platea circoscritta di contratti e che, se esercitate da soggetti cui non spettano,

risultano evidentemente inefficaci sul piano qgiuridico.
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Circolare INL n. 9/2019
Oggetto: circolare n. 7/2019 - art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 -
benefici normativi e contributivi e rispetto della contrattazione collettiva
— precisazioni..

Si riferisce:

— disciplinare, anche in termini derogatori, molteplici aspetti delle tipologie contrattuali di cui al D.Lgs. n.
81/2015, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 51 dello stesso decreto;

— integrare o derogare alla disciplina del D.Lgs. n. 66/2003 in materia di tempi di lavoro;

— sottoscrivere i c.d. “contratti di prossimita” di cui all’art. 8 del D.L. n. 138/2011 (conv. da L. n.
148/2011);

— costituire enti bilaterali — accezione nella quale rientrano anche le Casse edili — che possano

svolgere le funzioni assegnate dall’'art. 2, comma 1 lett. h), del D.Lgs. n. 276/2003.
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Circolare INL n. 9/2019
Oggetto: circolare n. 7/2019 - art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 -
benefici normativi e contributivi e rispetto della contrattazione collettiva
— precisazioni..

Si coglie altresi I'occasione per ricordare che nulla e cambiato in ordine a quanto gia chiarito dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali in ordine agli obblighi di applicazione del contratto collettivo
dell’edilizia per le imprese operanti nel settore ed ai connessi obblighi di iscrizione alla Cassa edile (v.
ad es. ML interpello n. 56/2008, interpello n. 18/2012, nota prot. n. 10565 del 1° luglio 2015), nei
confronti della quale l'assenza dei versamenti comporta peraltro una situazione di irregolarita
contributiva che impedisce il rilascio del DURC e, conseguentemente, il godimento dei benefici

“normativi e contributivi” secondo quanto stabilito dal medesimo art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006.
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Circolare INL n. 9/2019
Oggetto: circolare n. 7/2019 - art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 -
benefici normativi e contributivi e rispetto della contrattazione collettiva
— precisazioni..

Al fine di agevolare l'attivita di vigilanza, si fa peraltro riserva di fornire al
personale ispettivo un prospetto delle clausole normative normalmente
presenti nellambito del CCNL di cui, unitamente alla parte c.d.
economica, andra verificato il rispetto al fine di poter godere

legittimamente di benefici “normativi e contributivi’.
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Circolare INL n. 2/2020
Oggetto: art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 - benefici normativi e
contributivi e rispetto della contrattazione
collettiva - rispetto parte normativa del contratto - indicazioni operative

In relazione ai contenuti “normativi” del contratto collettivo, si era posta riserva di elaborare un
primo prospetto, ad uso del personale ispettivo, ...... Il grado di rappresentativita delle OO.SS
viene Individuato attraverso la valutazione complessiva dei seguenti elementi. consistenza
numerica degli associati delle singole 0OO.SS.; ampiezza e diffusione delle strutture
organizzative; partecipazione alla formazione e stipulazione dei contratti nazionali collettivi di

lavoro; partecipazione alla trattazione delle controversie di lavoro, individuali, plurime e collettive.
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Circolare INL n. 2/2020
Oggetto: art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 - benefici normativi e
contributivi e rispetto della contrattazione
collettiva — rispetto parte normativa del contratto — indicazioni operative

Trattamenti normativi:

— la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time, ponendo attenzione, per
entrambi gli istituti, al limite massimo percentuale dell’aumento della durata della prestazione che il datore di
lavoro puo richiedere (ad un minor numero di ore corrisponde una magagior tutela del lavoratore);

— la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi. — la disciplina
compensativa delle ex festivita soppresse, che normalmente avviene attraverso il riconoscimento di permessi
individuali;

— durata del periodo di prova,;
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Circolare INL n. 2/2020
Oggetto: art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 - benefici normativi e
contributivi e rispetto della contrattazione
collettiva — rispetto parte normativa del contratto — indicazioni operative

Trattamenti normativi:

— durata del periodo di preavviso;

— durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio;

— malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative
indennita;

— maternita ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennita per astensione obbligatoria e
facoltativa;

— monte ore di permessi retribuiti.
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Circolare INL n. 2/2020
Oggetto: art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 - benefici normativi e
contributivi e rispetto della contrattazione
collettiva — rispetto parte normativa del contratto - indicazioni operative

Elementi economici

.... appare utile fare riferimento alla c.d. retribuzione globale annua da intendersi
guale somma della retribuzione annua lorda composta da particolari elementi
fissi della retribuzione e da quelli variabili, solo laddove gli elementi variabili siano
considerati come parte del trattamento economico complessivo definito dal
contratto collettivo nazionale di categoria. Dalla comparazione andra invece
esclusa la retribuzione accessoria e variabile non inclusa nel T.E.C, della quale andra
soltanto verificata l'esistenza.
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Circolare INL n. 2/2020
Oggetto: art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 - benefici normativi e
contributivi e rispetto della contrattazione
collettiva - rispetto parte normativa del contratto - indicazioni operative

Elementi economici

— i livelli retributivi dei CCNL potrebbero non essere allineati;

— a parita di livelli retributivi, le mansioni potrebbero essere distribuite in maniera diversa (ad esempio
raggruppando mansioni corrispondenti a piu livelli retributivi, in un unico livello inferiore);

- la diversita del numero delle mensilita pud comportare conseguenze negative sull’erogazione di somme
dovute a diverso titolo che vengono determinate sulla base della retribuzione media globale giornaliera
(es. indennita di maternita, indennita di malattia ed infortunio, indennita di preavviso);

- la disciplina degli scatti di anzianita potra essere differente quanto al numero massimo, alla loro
periodicita ed al loro ammontare in funzione, ancora una volta, dei livelli retributivi.
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- Alia Dwezione Generale dei rapporti di avoro
c.a. del Direttore generale Romolo de Camillis

- Al Capo di Gabinetto

Oggetto: contratto collettivo nazionale per la disciplina dell’attivita di consegna di beni per conto altrui
svola da lavoratori autonomi, c.d. rider.

In relazione al contratto di cui all’oggetto, trasmesso a questo Ministero nella giornata di ieri, fatta salva

ogni pit ampia valutazione in relazione alle iniziative avviate nell’'ambito dell’apposito Tavolo tecnico, si rileva
quanto segue.
a) E opportuno premettere che I'art. 47-quater del d.Igs. n. 81 del 2015, cosi come modificato e integrato

b)

dalla legge n. 128 del 2019, demanda ai contratti collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali e
datoriali comparativamente pil rappresentative a livello nazionale la determinazione del compenso dei
lavoratori autonomi che svolgano attivita di consegna di beni per conto altrui. La legge stabilisce inoltre
che, in difetto della stipula dei contratti di cui sopra, gli stessi lavoratori non possano essere retribuiti in
base alle consegne effettuate ed ai medesimi prestatori debba essere garantito un compenso minimo
orario parametrato ai minimi tabellari stabiliti da contratti collettivi nazionali di settori affini (ovvero da
quello della logistica, purché sottoscritto dalle organizzazionl sindacali comparativamente piG
rappresentative sul piano nazionale). Pertanto, la contrattazione collettiva, anche sottoscritta prima
della entrata in vigore dell’art. 47-quater, dovra comunque svolgersi nel rispetto dei parametri fissati
dalla legge.

La norma di rinvio alla contrattazione collettiva condiziona il potere negoziale di regolazione delle
modalitd di determinazione del compenso alla sussistenza, in capo tanto alla organizzazione datoriale
quanto a quella dei lavoratori, del requisito della “maggiore rappresentativita comparativa®,. Solo tali
organizzazioni, infatti, ex art. 47-quater, comma 1, d.Igs. n. 81 del 2015, come novellato, possono definire
criteri di determinazione del compenso complessivo che tengano conto delle modalita della prestazione
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c)

d)

e dell'organizzazione del committente. Ancorché le richiamate disposizioni non siano ancora entrate in
vigore, rimane nondimeno decisivo I'accertamento in concreto del requisito soggettivo richiesto, ovwero
— i ripete — che si tratti di organizzazioni entrambe comparativamente pid rappresentative a livello
nazionale.

MNon rileva — e quindi non & sufficiente — a questi fini il possessa del criteric della maggiore
rappresentativita storica della organizzazione stipulante, ma il diverso e ulteriore requisito selettivo
costituito dal parametro comparativo su base nazionale. Come chiarito dalla giurisprudenza (ad es. Corte
costituzionale, sentenza n. 51 del 2015; TAR Lazio, sentenza n. 1522 del 2018 e 8865 del 2014;
Cassazione, sez. lav., n. 4951 del 2019; Corte d*Appello di Toring, 2 novembre 2017), il requisito della
maggiore rappresentativitd comparata presuppone un raffronto appunto di natura comparativa,
specifico e concreto e di tipo eminentemente quantitativo, nellambito = che & qui il livello generale
nazionale — considerato dalla legge. Del resto, & la stessa lettera della previsione normativa, laddove fa
riferimento espresso ai contratti sottoseritti “dolle organizzazioni sindacali ...", a suggerire la necessita
che a stipulare il contratto stesso non possa essere una sola organizzazione, se non nel caso limite in cui
detta organizzazione non realizzi — da sola — una rappresentanza largamente maggioritaria a livello
nazionale. Ne consegue, quindi, che la sottoscrizione da parte di una sola sigla sindacale non
sembrerebbe prima facie idonea a soddisfare il requisito di cui sopra.

Pertanto, allorché quanto disposto dai primi due commi del citato art. 47-quater sara pienamente
prescrittivo, I'accordo in esame sembrerebbe non idoneo a derogare alle regole cosi poste, laddove in
particolare — agli artt. 10 e 11 — disciplina il compenso dei lavoratori. Infatti, le due clausole contrattuali,
derogando al criterio legale, paiono commisurare il compenso del rider alle consegne effettuate, senza
garantire un minimo orario. Quindi, a partire dall'entrata in vigore dell'art. 47-ter, d.lgs. n. 81 del 2015,
le richiamate disposizioni contrattuali sul compenso potrebbero essere ritenute, anche in sede ispettiva,
contra legem e dunque sostituite dalla norma di legge, in assenza di un eventuale contratto collettive
sottoscritto da sindacati che risultino certamente e complessivamente “comparativamente pid
rappresentativi sul piano nazionale®,

Sempre per quanto concerne i profili di merito, non pud altresi sottacersi un ulteriore profilo
problematico in ordine alla compatibilita sostanziale tra le previsioni di cui agli artt. 10 e 11 del contratto
collettivo e le garanzie minime previste dalla fonte legislativa. Ed invero, come emerge da una lettura
sistematica della previsione normativa alla luce della rotio legis, il gia citato art. 47-quater attribuisce alle
organizzazion| sindacali e datoriali, che soddisfino i sopraddetti stondord di rappresentativita
comparativa, la facolth di stabilire | soli criteri di determinazione del compenso complessivo alla luce
delle modalita concrete della prestazione, facendo tuttavia comungue salva I'esigenza della garanzia di
un compenso minimo orario, come si desume in particolare dal secondo comma della disposizione. E
poiché le previsioni contrattuali non contemplane, all'apparenza, alcuna garanzia minima in tal senso,
giacché paiono astrattamente consentire un compenso esclusivamente parametrato sulla base delle
consegne effettuabill nel tempo unilateralmente stimato dalla piattaforma, ne risulta una uleriore
potenziale tensione con la norma di legge.

Infine, nel corso dell'ultima riunione tenutasi con Assodelivery il Ministero aveva rappresentato
Fopportunith di delimitare | contenuti del futuro contratto collettive alla individuazione delle tutele
senza procedere a operazionl di qualificazione della fattispecie, notoriamente precluse all’autonomia




CONFSAL (dal sito web)

La CONFSAL € nata nel luglio del 1979 per volonta di due forti formazioni autonome, lo SNALS e 'UNSA, gia
da molti anni e positivamente alla ribalta del vasto scenario sindacale italiano. La fusione di queste due forti
strutture sindacali in una nuova Confederazione non e stata un punto di arrivo, ma una base di partenza per
tentare la totale unificazione del sindacalismo autonomo italiano. Ancora oggi la CONFSAL opera e si muove
come punto di riferimento e polo aggregante per accelerare questo processo.

Confederazione si propone di perseguire e raggiungere nel tempo e in un contesto unitario con le altre
formazioni autonome i seguenti obiettivi:

ecreare una valida alternativa al sindacalismo ideologico che spesso si € mosso in una visione ristretta o
distorta degli interessi del mondo del lavoro;

eaffermare una linea di azione sindacale meno rituale e demagogica e quindi piu sollecita a porre la propria
attenzione agli interessi generali della collettivita;

ericercare la perequazione e I'indispensabile giustizia retributiva dei lavoratori in una visione tesa
all’affermazione ed esaltazione della professionalita e della meritocrazia;

eattivare adeguate strategie di promozione sociale finalizzate al recupero del sistema economico per
garantire piu alti livelli di qualita della vita di tutti i lavoratori.
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Confromnto normative CCWVL intersettoriale CIFA-CONFSAL, COCNL Terziarico, Distribusione e Servizi
Confocommercio e COCNL Pubblici Esercizi, Ristorazione e Turismo Fipe

CCML Terziario, Distribuzione e
Servizi Confoommercio

CCMNL Pubkblici Esercizi,
Twrismo & Ristorazions Fipe

CCML Intersettoriale
CIFA-COMNFSAL

Part Time: Limite
massimo percemtuale
Lawvoro Supplemeantars
e Clausole Elastiche

Lowoiro supplementore: Mon previsto
Clowsole Elostichre: 305

Lowore swpplementoare: 309
Clawsofe Elostiche: Monm prewvisto

Lowvoro supplementare: 2559
Clousole Elaostiche: 25%

Limnniti massimi lavoro
stracrdinarioc

250 orse annues

260 ore annuea

250 ors anmus

Disciplina delle &x
festivita soppresse

32 ore ammus

32 ors annue

32 ore anmmue

Durata del periocdo di
prowva

i O el | & mesi

| e | S0 giormi

| e W | &0 giormi

| Wl e W | 45 giormi

| AeB | 180 giorni
| 1 | 150 giorni
| e | 75 giorni
| 3 | 45 giormi
| 4es5 | 30 giorni
| as | 20 giormni
| Ge 7 | 15 giormi

el | & Mmesi

| e 1 |9|:|-gimni

e W | &0 giormi

| Wl e W | 20 gicrmi

Durata del periocdo di
preawvwisao

a) fino a 5 anni di servizio

| Tuadri e | [-ED gl rmi

| e | I0 giorni
| e W | 20 giorni
| Wl e W | 15 giormni

B Da S a 10 anni di servizio

| Tuadri e | | 90 giormi

| e |45 gicrmi
| e W | I0 giorni
| Wl e Wil | 20 giorni

a) fine & 5 anni di servizic

a) fine & 5 anni di servizioc

| Ae B | 120 giocrmi
| 1 | &0 giormi
| 2 a3 | I0 giormi
| 4es5 | 20 giorni
| Gz, 67 | 15 giormi

Duadri e | | B0 Zicrni
moe 1 | 20 giorni
noe W | 20 giorni

VI, W Super = VIl | 15 giorni

bl Da 5 a 10 anni di servizio

b} a 5 a 10O anmi di

servizio

Cuadri e |1 | S0 giormi
Hoe |45ginrni
e W | IO gicrni

A B | 150 giocrmi
1 | 90 giormi
a3 | 45 giormi
4e5 | 30 giorni
63, 6e 7 | 20 giormi

Wi, W Super e VI | 20 giorni
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c) olwre i 10 anni di servizio ) oltre i 10 anni di servizio c) olre i 10 anni di
| Quadri= 1| 120 giorni | a=e 180 giorni _servizio
| e 60 giorni | 1 120 giorni | Cuadri = | 120 giorni
| e 45 giorni | a3 B0 giorni | IIhe 1 B0 giorni
W e W 210 gicrni - -
| | 4a5 45 giorni | o= 45 giorni
| 63, 6e T 20 giorni Wi, VI Super e
Wil 20 gworni
Durata del iodo di
u a del periodo di ) ) . ) 180 giormni
comporto in caso di 180 giorni 180 giorni _ _ .
i . _ Per malattie gravi 2494 mesi
malattia e infortunio
Maolottio: Afolottio:
Molottio:- Integrazione in modo da

Integrazione delle
indennita di malattia e
infortunio

Imtegrazione in modo
da raggiungesre il:
1) 102 per i primi tre giormni
2} 75% dal 4° al 20° giomo;
3] 1003 dal 21" giorno in poi

Infortwnio:
Imtegrazione in modo
da raggiungesre il:
1) 602 per i primi tre giorni;
2) 20% dal 5° al 20° giormo;
3] 1003 dal 21" giorno in poi

raggiunmgers il
Pubblici esercizi
10% per i primmi 3 giormni
[per malattie cltre i 5 giorni)

Srabilimenti balneari e alberghi
aliLris
1103 per i primi 3 giormi,
2] Integrazione del 28% dal 4= al
180" giocrno

Infortwnio:
Integrazione in modo da
raggiungere il 1O{0%:

Imtegrazione in modo da
raggiungesre il:

1) 50% della retribuzione
pEr i primi tre giormi
(limitatameante a sei eventi
morbosi per anno);

2} il 753 dal 4° al 20° giomo;
3} 100% 217 al LEO® giormo

I fortomnie:
Imtegrazione in modo da
raggiungers il L0

Integrazione delle
indennita per
astensione
obbligatoria &
facoltativa per
miaternita

Astensione obbligotorio:
imtegrazione fimo al LO0%

Astensione focoltativo: Nessuna
integrazioms

Astensicone obbligotorio:
imntegraziome fino al 100%

Astensione focoltativa: Messuma
integrazions

Astensione obbligotoria:
integrazione fino al L1005

Astensione focoltativa:
Messuna integrazione

Monte ore di permessi
retribuiti

56 ore: aziende fimo a 15 dipendenti

72 oreaziende con pid di 15
dipendsenti

104 ore annue
Szabilimeanti balneari 1038

Fer i lavoratori assunti dopo
I"'1.1. 2018, verranmo ricomosciute:
1) per i primi due anni:32 ore.
2) Decorsi due anni: Uiteriori 36
ore (stabilimenti balneari 38 ors)
3) Decorsi guattro amni:
Riduzione di oraric completa

1& ore annmue
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Cornfronto normoativoe CCNWNL Metoalmecoanicoa PRT CIEA-CONFSAL & COCNL MMetolmeccanico PR COMNEAPT

CCHL Metalmeccanica PRI COMNMFAPRD

CCHNL Metalmeccanica PRI
CIFA-COMNFSAL

Part Timme: Limite
massimo percentuaslise
Laworro
Supplemeantare
Clausocle Elastiche

Lawvorno supplemantarae: SO9s

Clauscole Elastiche: 25%

Lawors supplameantare: NMon previsto

Clausole lastiche: S0

Lirmiti massimi laworo
stracrdimarioc

250 ore anmues
2e0 orse annmuses per e attivita di
manutaenzione, installazions & montaggio
2EBD ore annmus per la riparazioms
asronautica nawvale e I"implantistica

250 ore annue
260 ore annue per le attivita di mMmanutesnzioms,
installazsionse = Mmontaggio
280 ore annue per la riparazionse asromawtica
nawvale & IMimmpiamtistica

Disciplima delle ex
festivita soppresse

32 ore ammus

32 ors= annus

Durata del pericdo di
Pprowa

Categoria Crurata Durata

professionale | ordinaria ridotta

I | 50 giormi | 20 giorni

1 — | 45 giorni | 30 giorni

W — %W = W | 90 gicrni |Eﬂginrni

- W 1 | 180 |9C|giorni
giocrmi

I periodi di prowva ridotti si applicano ai
lavoratori che, con analogshe mansicrni
e profilo abbbiamo prestato servizio per
alrmemo un bisnnio (nl g =A ] altre
aziandae e agli apprendisti che abbiano
completato il pericodo complessieo
previsto per [F=1 ShESEm profilo
professiomals di assunzione.

i I | 45 giormni

| - | 50 giormi

| W — W - W | 120 gicrni

| W= W= 12 | 180 gicrni

Durata del paricodo di
Preavwwiso

a) fimo a 5 anni di servizio

| I | T ZEiormi

| (TR | 10 gicrmi
| ' — W W |45 giormni

| W= W 1% | S0 giormi

b) Tra 5 & 10 anni di servizio

| I | 15 zicrmi

| T | 20 giormi

| W — %W = Wl |E-Dgi::lrni

a) fine a 5 anni di servizio

| | T giormi

- |:|_1:| gicrmni
I — W — Wl | 45 miorni

W= W= 1 | &0 giorrni

bl Tra S5 & 10 anni di servizio

I | 15 giormi

T |21:| giorni

W — %W - W |54:. gicrni

nexumstp.it

Pagina 33



|'-..r||-'-..r|||- 1 |9-:|-gi-nrr.i | W= W= 1 |5H:ugia-rni

c) olore i L0 anni di servizio ) oltre | 10 anni di servizio
| I | 20 giormi | I | 20 giorni
| I - | A0 ziorni | 1 — | 20 giorni
| W — W - WL | 75 giormi | W — W - Wl | 75 giorni
|'-..r||-1.-'|||- 1 | 120 giorni |'-.-'||-'-..r|||- 1% | 120 giorni
Anzianita fino a & mesi Anmzianita fino a & mesi
= ammi = anni
Anzianta da 2 a 9 mesi Anzianmita da 2 a 9 mesi
G ammi G anmni
Anzianita oltre 12 mesi Anzianita cltre 12 mesi
B ammi B anni
Cessa 'obblizo della conservazionse del posto
Durasa del peri p— Hel_ ca_sc:-_ -_dl il I'I'IElE:I:tI-E- 1:! imfortuni, i qualora il |-E wrators EI:II:I-IE r:El__gglu o '?EI 2_-1— mE5-|
- - pericdi si imtendone riferiti alle assanze precedemnti, nel caso di o pid malattie, i it
conp-orto im caso oi i h ) N a . ) T N
sl iz e infortuio werificatesi mei tre anni precedenti ogmi massimi prewisti.

episcodic morboso.
Prewvisti periodi pid lunghi in caso di ewvenmto
Prewvisti pericodi pita lunghi in caso di morrboso contimuative o interrotto da un'anica
ewvento morboso contimuativoe o interrocoo ripresa infericore a 2 mesi

da un'umica ripresa inferiore & 2 measi

Imfortunio: Fine a3 guarigicone clinica o Imfortunioc: Fino a guarigione climica o finche
Fimnche FIMAIL corrisponde IMindennita FIMAIL corrisponds Findemnits
AT olortio: Adolorttior:
a)] anzianita finc & 2 anni a) anzianita fino & 3 anni
FPrimi 2 mesi 100Ss Primi 2 mesi 1009
Successivi 4 mesi SiOSs Successivi 34 mesi S 095

bl amzianita da T a & arnmni b] anzianita da 3 a & anni

Imtegrazicone delle

Frimi 3 mmeasi A - - "
indennita di malattia — - Primi 3 mesi e
T Successivi G mMmesi SiOss SuCcessivi 6 mesi oo
] anzianita oltre i 6 anni c) anzianitd oltre i 6 anni
Frimi 3 mesi L Frimi 4 mesi 100%
Successivi 8 mesi S0%s Successivi & mmesi SODs

Irvfortwnio: Imtegrazions indennita fimo al

Fnfortorio: Oome malattia raggiungimento del 100%

Integrazicone delle Asrensions obbligotorio: integraziocons
indennita per fino al L% Asrtensions obbligatoria: integrazions fino al
astensicnea 100% della retribuziome

cbhbligatoria =
facoltativa peaer
maternita

Asrensione foocoltotivag : Messuna

_ B Astensions focoltotivo: Messuna integrazioms
integrazioms
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