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Clausola compromissoria



m LINEE GUIDA PER LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI

La legge n. 183/2010 (art. 31, comma 10) prevede che — nelle “materie di cui all’art. 409 c.p.c.”,
cioé nei rapporti di lavoro subordinato e autonomo coordinato e continuativo — le parti del
rapporto di lavoro subordinato possano inserire nel contratto individuale una clausola
compromissoria ex art. 808 c.p.c. Mediante tale clausola, le parti devolvono una volta per tutte
ad arbitri qualsiasi futura (ed eventuale) controversia nascente dal contratto, escludendo cosi
anticipatamente il ricorso al giudice. La clausola compromissoria, a pena di nullita, deve

essere certificata.

Le Commissioni di Certificazione accertano, all’atto della sottoscrizione della clausola
compromissoria, |'effettiva volonta delle parti di devolvere ad arbitri le eventuali controversie

nascenti dal rapporto di lavoro.



