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m LINEE GUIDA PER LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI

La disciplina generale delle prestazioni di lavoro autonomo trova la sua principale regolamentazione
nell’art. 2222 del Codice civile secondo cui “quando una persona si obbliga a compiere verso un
corrispettivo un'opera o un servizio, con lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di
subordinazione nei confronti del committente, si applicano le norme di questo capo, salvo che il

rapporto abbia una disciplina particolare nel libro IV”.

SCHEMA RIEPILOGATIVO LINEE GUIDA

LAVORO AUTONOMO - ART. 2222 CODICE CIVILE

Committenti e lavoratori | committenti possono essere soggetti imprenditori e non
imprenditori (sia per le attivita istituzionali sia per I'eventuale attivita
commerciale), professionisti o cittadini privati.

Il lavoratore deve essere una persona fisica e deve svolgere I'attivita
personalmente seppure con l‘ausilio non prevalente di suoi
collaboratori.

Attivita ammesse Lattivita oggetto della prestazione di lavoro autonomo puo
riguardare sia I'attivita tipica dell’azienda sia un’attivita accessoria a
quest’ultima.

Nel contratto non devono risultare clausole che disciplinano:

e modalita dettagliate di svolgimento dell’incarico affidato al
lavoratore autonomo (sono comunque ammessi da parte del
committente indirizzi di ordine generale);

e |'inserimento del lavoratore autonomo nella struttura gerarchica
del committente;

e un assiduo e costante controllo sulle modalita di
esecuzione dell’incarico affidato al lavoratore autonomo;

e |'esercizio di un poteredisciplinare neiconfronti del
lavoratore autonomo.

In ogni caso deve essere verificato che non sussistano le condizioni ed

i presupposti di cui all’art. 2 comma 1 del D. Lgs. n. 81/2015.

Autonomia In via generale il contratto non ha limiti di durata e non prevede il
coordinamento, tipico delle co.co.co.

Corrispettivo Non ci sono limiti alla misura del compenso pattuito dalle parti.
Fermo restando il compenso complessivamente stabilito dalle
stesse, € ammessa la clausola contrattuale che preveda la sua
erogazione in piu tranche.
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SCHEDE INFORMATIVE

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

SCHEDA INFORMATIVA

Ad integrazione dell’istanza di certificazione del contratto di lavoro datata , ed al fine di fornire alla
Commissione di certificazione un quadro completo e circostanziato degli elementi contrattuali e dell’attivita lavorativa
dedotta nel contratto stesso, gli istanti rilasciano le sottoindicate dichiarazioni?.

Fanno presente di voler instaurare/aver instaurato un rapporto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. cod. civ., con
prestazione prevalentemente personale del lavoratore e senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente.

a) Specificare le modalita mediante le quali in concreto il lavoratore svolgera I'opera o il servizio oggetto del contratto:

b) Attivita svolta abitualmente dal [aVoratore: ... iieeecesc et st st r e s et e
INAICArE COAICE ATECO .vvvretietiieee et cecee et ete et steete st ete e eteeteeteeaeeaeseeas et asssesensaesasaeseesaessesaessens bensennennsnnean

c) Perlo svolgimento dell’attivita dedotta in contratto & previsto I'utilizzo di mezzi/strumenti organizzati (si/no):

[ ]

Se si, specificare quali e a chi essi appartengono:

d) Per l'esecuzione dell'opera o del servizio, il lavoratore si avvale dell’ausilio di propri collaboratori?

e) Chi definisce i tempi della prestazione?

f)  Chi definisce i luoghi della prestazione?

g) Per lo svolgimento dell’attivita oggetto del contratto, il lavoratore & iscritto, ove necessario, ad albi o ordini
professionali? Se si, indicare i riferimenti relativi all’iscrizione

h) Ulteriori informazioni:

Data e Firma leggibile

Timbro e firma del committente Firma del lavoratore

L art. 76, 1° co., D.P.R. n. 445/2000: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico e punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia”.



